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Neue Praventionsallianzen fir mehr
Gesundheit in KMU der Baustoff-
Industrie (NeuPrAG)

Wege zur Forderung von Wirtschaftlichkeit,
Wettbewerbs- und Innovationsfahigkeit
durch Uberbetriebliche Unterstiitzungsangebote
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Die Zielgruppe: KMU der Baustoffindustrie
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= Verbundpartner:

= Institut fUr betriebliche Gesundheitsforderung der
AOK Rheinland/Hamburg

= Steinbruchs-Berufgenossenschaft

= Projektpartner:

= AOK Bundesverband

= AOK Hessen

= AOK Westfalen-Lippe

= Bundesverband Mineralische Rohstoffe e.V. (MIRO)
= IGBCE

L. Mitgliedsunternenmen der BBG und StBG
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"Vernetzung Uberbetrieblicher Partner

"Blndelung von Angeboten und Kompetenzen

"Angebote zur Forderung der Gesundheit,
Leistungsfahigkeit und Qualifikation

"Grundung regionaler Unternenmensnetzwerke

"Transfer von Erkenntnissen und Beispielen guter
Praxis in die Betriebe

Bessere Bewaltigung der Herausforderungen der
modernen Arbeitswelt und des demografischen Wandels
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Vorgehen in der Analysephase

1. Sichtung bestehender Literatur

2. EXpertenbefragung (qualitativ)

3. Unternehmensbefragung (quantitativ)
4. Auftakt-Workshop
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Allg. Ergebnisse der Literaturrecherche

= Nur vereinzelte wissenschatftliche bzw. fundierte
Veroffentlichungen mit klarem Branchenbezug

= Uberwiegend Literatur zu ,spezifischen*
Berufserkrankungen und Gefahrstoffen

= Jedoch kaum ganzheitliche Ansatze zur Pravention
arbeitsbedingter Fehlbeanspruchungen mit Branchenbezug
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= Kleinbetriebe haben nur nachgeordnet Interesse an
Praventionsmal3nahmen

= Pravention = Kostenfaktor

= Interesse an Pravention entsteht durch positive
Erfahrungen in anderen Betrieben oder wirtschaftliche
Zwange

= Insbesondere verhaltenspraventive Mal3nahmen sind den
Betrieben prasent (Rickenschule, Hautschutz etc.)

= Hindernisse: finanzieller / organisatorischer Aufwand

= Wichtig ist die Grundeinstellung der
Unternehmen/Unternehmer
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Unternehmensbefragung

= Rucklauf: 206 Fragebdgen
= Mitarbeiterzahl von 1 bis ca. 1200 (Mittelwert: 100)

Unternehmer
53%

Fachkraft Arbeitssich.
47%
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Welche Mal3nahmen zur Gesundheitsférderung haben Sie

bereits erprobt?

100%
80%
60%
40%
20%
]
]
0%
< = c T S o) = c n E N O [}
S Es | gb @ 2 & 55 | 29 =
2 | §8  ®3 O 5 5  §p gg | £
> TS S & 2 = S =5 3 S <
03 o= ) = o L x o @ g
3] = o [J] > @ > 5 ks €
g © n o >
o ) a 5 X 3
x O
Noch nicht erprobtE| 20% 29% 57% 57% 81% 79% 85% 94% 92%
Wurde erprobt, hat sich
aber nicht bewahrt 1% 4% 6% 5% 3% 7% 6% 1% 4%
Das haben @
wir bereits 78% 67% 38% 38% 17% 14% 9% 6% 4%
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B |n welchen Bereichen engagiert sich lhr Unternehmen bereits?
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Dieses Thema ist fur &
uns nicht aktuell 17% 21% 31% 40% 67% 68% 53% 53% 76% 79%

Hier wollen wir in I
nachster Zeit tatig werden 11% 19% 17% 10% 7% 12% 28% 31% 11% 13%

Hier engagieren
wir uns bereits 72% 61% 52% 50% 26% 20% 19% 16% 12% 8%
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m Auftakt-Workshop
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Was verspreche ich mir konkret von dem Projekt?

Wer muss noch dabei sein,
um maoglichst viele Unternehmen erreichen?
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B Erkenntnisse aus den Analysen

Netzwerke sollten...

= durch Veranschaulichung und Kontaktbildung bei der
Uberwindung von Vorbehalten unterstitzen.

= den organisatorischen Aufwand leisten.

= den Aufwand finanzieller und personeller Ressourcen flr
Pravention verringern.

= ein offenes Angebot an Mal3nahmen der Verhaltens- und
Verhaltnispravention beinhalten.
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Uberbetriebliche Allianz J A e RO
Erstellung einer ,Akteurs-Landkarte* =~ ™ - . = -
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,Gute Nachbarschaft* in Modellregionen': ™" -

Grof3erer Betrieb als ,Keimzelle® Rl e
Region ohne ,Betrieb als Keimzelle* s
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