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Neue Praventionsallianzen fur mehr
Gesundheit in KMU der Baustoff-
Industrie (NeuPraG)

Wege zur Forderung von Wirtschaftlichkeit,
Wettbewerbs- und Innovationsfahigkeit
durch Uberbetriebliche Unterstitzungsangebote
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= Das Projekt INeuPrAG

= Verbundprojekt im Forderprogramm , Arbeiten —
Lernen — Kompetenzen entwickeln,
Innovationsfahigkeit in einer modernen Arbeitswelt”
des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung
(BMBF)

= Ziel: Integration von an Sicherheit und Gesundheit
orientiertem Handeln in die betrieblichen
Arbeitsablaufe.

= Laufzeit: 01.11.2007 — 31.10.2010
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= Verbundpartner:

= Institut far betriebliche Gesundheitsforderung der
AOK Rheinland/Hamburg

= Steinbruchs-Berufgenossenschaft

= Projektpartner:

= AOK Bundesverband

= AOK Hessen

= AOK Westfalen-Lippe

= Bundesverband Mineralische Rohstoffe e.V. (MIRO)
= Mitgliedsunternehmen der BBG und StBG
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"Vernetzung Uberbetrieblicher Partner

"Grundung regionaler Unternehmensnetzwerke

"Bundelung von Angeboten und Kompetenzen

"Angebote zur Forderung der Gesundheit,
Leistungsfahigkeit und Qualifikation

"Transfer von Erkenntnissen und Beispielen guter
Praxis in die Betriebe

Bessere Bewaltigung der Herausforderungen der

modernen Arbeitswelt und des demografischen
Wandels
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= Reduzierung der Fehlzeiten

= Verbesserung der Mitarbeiterqualifikation
= Optimierung der betrieblichen Ablaufe

= Verbesserung des Unternehmensimages

= hOohere Wettbewerbs- und Innovationsfahigkeit
von KMU
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m Zeitplan

Netzwerkbildung der
Akteure

Aufbereitung/Bindelung
v. Angeboten

Erarbeitung von
Konzepten und Modellen

Erprobung von Konzepten
und Modellen

Offentlichkeitsarbeit
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= Erste Ergebnisse der Literaturanalyse

= Erste Ergebnisse der Unternehmensbefragung
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